Job Title: In-House Counsel & Risk Manager

Location: Remote (USA preferred)
Job Type: Full-Time

About Us:

Olé Life is a leading Insurtech startup transforming the insurance industry across Latin
America. With over 30 years of experience in the LATAM insurance space, we were the
first to introduce a fully digital life insurance product in the region. Our mission is to
revolutionize how insurance is bought and sold by leveraging technology-driven
solutions. After completing the largest Series A round in LATAM Insurtech history and
securing PayPal Ventures as an investor in 2025, we continue to scale rapidly. Today, we
have 5000+ members and 3,500+ agents across 30 countries, driving financial inclusion
and protection through innovative digital solutions.

Position Overview:

We are seeking a highly skilled and proactive In-House Counsel & Risk Manager to
oversee Olé Life's legal, compliance, and risk management strategies. This role is critical
in ensuring that the company operates within regulatory frameworks, mitigates risks,
and maintains strong corporate governance.

The ideal candidate will provide strategic legal counsel, manage regulatory and
compliance matters, and develop risk management policies. This position reports
directly to senior leadership and collaborates cross-functionally with HR, Compliance,
and Operations.

Key Responsibilities
Legal & Corporate Governance

e Provide legal counsel on corporate matters, regulatory compliance, and
operational risks for U.S. entities.

e Draft, review, and approve key company documents (policy forms, add-ons,
underwriting forms, claims documents, code of conduct, etc.).

e Manage and oversee contract negotiations with intermediaries, reinsurers, and
business partners.

e Represent or coordinate legal representation for the company and senior
management.

e Oversee legal compliance for employment-related matters, including offer
letters, contracts, performance reviews, and training policies.

e Liaise with external legal counsel for specialized legal matters.

Handle corporate entity creation and intellectual property management.

Maintain and preserve all corporate records.

Insurance & Regulatory Compliance

e Conduct legal research on insurance-related regulations in Latin America.

e Stay up to date with insurance laws, advertising regulations, data protection
laws, and tax considerations affecting Olé Life's operations.

e Engage with regulatory bodies and respond to inquiries as needed.

Risk Management & Fraud Prevention
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Design, implement, and monitor the company's risk management framework.
Define fraud risk policies and controls to mitigate operational losses.

Conduct risk assessments by analyzing data, business practices, and legal
obligations.

Evaluate historical risk-handling processes and improve risk mitigation
strategies.

Generate risk reports tailored for leadership and key stakeholders.

Build risk awareness across the organization by providing support and training
to employees and third parties.

Develop business continuity plans to limit exposure to operational risks.

Qualifications & Skills

Required Qualifications

Licensed attorney in the United States (preferred) or a JD equivalent from a Latin
American country. LLM from a U.S. law school is a plus.

6+ years of relevant legal experience in insurance law.

Fluent in English & Spanish (written and verbal). Portuguese is a plus.

Experience with corporate governance, compliance, and risk management.
Strong knowledge of LATAM regulatory frameworks and legal landscapes.

Preferred Qualifications

Experience working in high-growth startups, Insurtech, or fintech industries.
International legal experience and the ability to work in a multicultural,
remote-first environment.

Familiarity with legal compliance related to employment law, contracts, and HR
policies.

Key Soft Skills

Strategic thinker with the ability to anticipate legal risks and propose solutions.
Strong analytical and problem-solving skills with keen attention to detail.
Excellent communication and collaboration skills to work cross-functionally.
Proactive and self-motivated, with the ability to work independently in a
fast-paced startup environment.

What We Offer

e The opportunity to be part of a fast-growing Insurtech startup in LATAM.

e A collaborative and dynamic work environment that values innovation.

e Professional development opportunities and career growth potential.

e A chance to make a direct impact on the company’s legal and risk strategy.
How to Apply:

Please submit your resume and cover letter to careers@olelife.com. We look forward to
learning more about what you can bring to our team!
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Titulo del Puesto: Asesor Juridico Interno & Gerente de Riesgo

Ubicacién: Remoto (preferencia en EE.UU.)
Tipo de puesto: Tiempo completo

Sobre Nosotros

Olé Life es una startup lider en Insurtech que estd transformando la industria de
seguros en Latinoamérica. Con mas de 30 anos de experiencia en el sector asegurador,
fuimos los primeros en lanzar un seguro de vida 100% digital en la regiéon. Nuestra
misidon es revolucionar la forma en que se compran y venden los seguros, aprovechando
soluciones impulsadas por la tecnologia. Tras completar la ronda de inversién Serie A
mas grande en la historia de las Insurtech en LATAM y asegurar a PayPal Ventures como
inversor en 2025, seguimos escalando rapidamente.

Actualmente, contamos con mas de 5000 miembros y 3,500 agentes en 30 paises,
impulsando la inclusion financiera y la proteccion a través de soluciones digitales
innovadoras.

Descripcién del Puesto

Buscamos un Asesor Juridico Interno & Gerente de Riesgo altamente capacitado y
proactivo para liderar las estrategias legales, de cumplimiento y de gestién de riesgos
de Olé Life. Este puesto es clave para garantizar que la empresa opere dentro de los
marcos regulatorios, mitigue riesgos y mantenga una sélida gobernanza corporativa.

El candidato ideal brindara asesoria legal estratégica, gestionara asuntos regulatorios y
de cumplimiento, y desarrollard politicas de gestiéon de riesgos. Este rol reporta
directamente al liderazgo sénior y trabajara de manera transversal con los equipos de
RR.HH., Cumplimiento y Operaciones.

Responsabilidades Principales

Asesoria Legal & Gobernanza Corporativa

e Brindar asesoria legal en asuntos corporativos, cumplimiento normativo y
riesgos operativos para entidades en EE.UU.

e Redactar, revisar y aprobar documentos clave de la empresa (formularios de
pdlizas, add-ons, formularios de suscripcidén, documentos de reclamaciones,
coédigo de conducta, etc.).

e Gestionar y supervisar negociaciones contractuales con intermediarios,
reaseguradoras y socios estratégicos.

e Representar o coordinar la representacion legal de la empresa y la alta direccion.

e Supervisar el cumplimiento legal en asuntos laborales y de recursos humanos,
incluyendo cartas de oferta, contratos, evaluaciones de desempeno y politicas de
capacitacion.

e Actuar como enlace con asesores legales externos para asuntos especificos.

e Manejar la creaciéon de entidades corporativas y la gestion de propiedad
intelectual.

e Mantenery preservar todos los registros corporativos.
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Cumplimiento Normativo en Seguros
e Realizar investigaciones legales sobre regulaciones en seguros en Latinoameérica.
e Mantenerse actualizado sobre leyes de seguros, publicidad, proteccion de datos
y regulaciones fiscales que impacten a Olé Life.
e Comunicarse con organismos reguladores y responder a sus consultas cuando
sea necesario.

Gestion de Riesgos y Prevencion de Fraude

e Disefar, implementar y monitorear el marco de gestidn de riesgos de la
empresa.

e Definir politicas y controles de riesgo de fraude para mitigar pérdidas operativas.

e Realizar evaluaciones de riesgo mediante el analisis de datos, practicas
comerciales y obligaciones legales.

e Evaluar el manejo de riesgos previos y optimizar estrategias de mitigacion.

e Generar informes de riesgo para la direccidn y partes interesadas clave.

e Fomentar la concienciacidon sobre riesgos en toda la organizacion mediante
apoyo y capacitacion a empleados y socios externos.

e Desarrollar planes de continuidad del negocio para minimizar la exposicion a
riesgos operativos.

Requisitos y Habilidades

Requisitos Obligatorios

e Abogado con licencia en EE.UU. (preferido) o JD equivalente en un pais de
Latinoameérica. Un LLM en EE.UU. es un plus.

e 6+ anos de experiencia legal relevante en el sector asegurador.

e Fluidez eninglésy espanol (oral y escrito). Portugués es un plus.

e Experiencia en gobernanza corporativa, cumplimiento normativo y gestion de
riesgos.

e Amplio conocimiento de marcos regulatorios en Latinoamérica.

Requisitos Deseables
e Experiencia en startups de alto crecimiento, Insurtech o fintech.
e Experiencia en entornos internacionales y equipos multiculturales.
e Conocimiento en cumplimiento legal relacionado con derecho laboral, contratos
y politicas de RR.HH.

Habilidades Clave

e Pensamiento estratégico para anticipar riesgos legales y proponer soluciones.

e [uertes habilidades analiticas y de resolucidn de problemas, con gran atencion a
los detalles.

e Excelentes habilidades de comunicaciéon y trabajo en equipo para colaborar con
diferentes areas.

e Proactividad y autonomia, con la capacidad de trabajar en un entorno de startup
dinamico y de ritmo acelerado.

Lo Que Ofrecemos
e Laoportunidad de ser parte de una Insurtech en rapido crecimiento en LATAM.
e Un entorno de trabajo colaborativo y dinamico que fomenta la innovacion.
e Oportunidades de desarrollo profesional y crecimiento en la empresa.
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e |a posibilidad de impactar directamente en la estrategia legal y de riesgos de la
compania.

Coémo Aplicar

Si estas interesado en unirte a nuestro equipo, envia tu curriculum y carta de
presentacion a careers@olelife.com. jEsperamos conocer mas sobre ti y coémo puedes
contribuir a la misidon de Olé Life!
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